QUADRI DIRETTIVI

IN EUROPA | PIU COLPITI SONO GLI INGLESI SEGUITI SUBITO DOPO DAGLI ITALIANI

DEPRESSIONE, UN MALEGLOBALL

Come combatterla? Linparare a gestive i tempi di ita e di lavoro. Nei pochi paest dove @ tempi di vita
e di lavoro sono rispettati, si riscontra una migliore qualita delle articita aziendali

™ oncludiamo alcuni noseri inter-
( venti sulla salure dei lavoratori

A Quadri Direttivi, parlando della
depressione, dopo aver affrontato, nel
numero scorso, il tema del bumour.
Lo facctamo prendendo spunto da una
relazione fatea durante la UNI Professio-
nal & Manager Conference, che si & te-
nuta a Londra e alla quale abbiamo par-
tecipato come Coordinamento Quadri
Direttivi della FABL.
La ricerca dimostra come una media di
36 piorni laverativi per dipendente, ogni
anne in Eumpa VENQOno persi, 4 causa
di fartori correlati allo stress. Stress do-
vuto all'arruale cultura del lavoro che
prevede ore lunghe ¢ brevi panse, che &
preso a modello in troppi luoghi di la-
voro di tutto il mondo.
Non solo questa pratica malsana & diffu-
s tra milioni di lavoratori e viene stima-
to in un 10,20% del loro stipendio in
straordinari non pagati ogni anno, ma
una non correta gestione dei tempi di
vita e di lavoro puo anche causare stress
e problemi di salute, pué rovinare le re-
lazioni sul lavoro e quelle familiari e ren-

di Giuliano Xawsa, responsabile nazionale Coordinamento Quadri direttivi

de assai difficile prendersi cura dei propri
fipli, familiari ed amici.

Questo tipo d'impestazione nel tempo
pui tradursi in un deterioramente della
salute, anche sotto forma di depressione,
patologia che colpisce 35() milioni di
pemsone in o il mondo. In Europa i
pitt colpiti sono pli Inglesi seguiti subiro
dopo dagli Iraliani. Nei pochi paesi, in-
vece, dove i rempi di vita e di lavoro so-
no rispetiati, si riscontra una migliorc
qualita delle amivita aziendali in quanto

cid migliora ['umore ¢ la fidelizzazione
dei dipendenti. [n ultima analisi, riduce
i costi e si traduce in un magpior succes-
so per ['organizrazione.

Buone politiche possonoe migliorare ['as-
sunzione, la idelizzazione, la salute, la
morale, la motivazione e la lealta. Posso-
no parantire un mig]iur Fitorno §u inve-
stimenti in materia di formazione ed in-
crementare |a produtrivica.

Dicevamo che la depressione colpisce ol-
tre 350 milioni di persone di ogni e

Che sia lepgera, moderata o grave, la de-

pressione contribuisce sensibilmente al
fardello della disabilica e si ripercuote ne-
pativamente sulla qualita della vita e sul
benessere della persona: non solo sul la-
voro, ma in tutti gli asperti della loro vi-
ta. La depressione esaurisce le energie, le
speranze ¢ la spinta vitale. Superarla non
ené rapito né sumpli C, Ma Ci 5070 azio-
ni che si posseno intraprendere per farci
fronte, in particolare se si riesce ad indi-
viduarne precocemente i sintomi.

Che dire allora? Lavorare il tempo giu-
sto, prendetevi quello che vi serve per la
vita personale. Non subite passivamente
le pressioni commerciali, non divenrate
schiavi dei budger individuali, sforzarevi
adivertirvi un po'e, se lo ritenete oppor-
tuno, parlate col vostro sindacalista.
Nepli obiettivi di un sindacalista FABI,
infatti, c'¢ sempre in primo piano la
promozione di politiche e prassi azien-
dali in grado di garantire una migliore
gestione della vita professionale. Pensia-
mo cit valga molto di pin di qualche
erogazione una tantum lepata al rag-
giungimento dei risultati, magari a sca-
pito della propria salute. m



